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NOTRE ENGAGEMENT

VALORISER NOS ACTIONS QUOTIDIENNES

Le choix de se lancer dans une démarche RSE a été évident : nos actions quotidiennes ont
toujours visé a des actions productives tout en respectant nos collaborateurs, nos
partenaires & I'environnement.

Notre vision de développement durable,articulée autour des piliers sociétal, économique et
environnemental, a renforcé notre volonté de structurer et valoriser cet engagement a
travers une démarche RSE.

MATRICE DE MATERIALITE

Notre matrice de matérialité a révélé nos forces et faiblesses sur les 7 piliers de la RSE.
Nous avons choisi, pour lancer notre stratégie, de nous concentrer sur 3 piliers que sont la
Gouvernance, 'Environnement et le Travail.

De nouvelles matrices seront réalisées régulierement pour évaluer nos progres et orienter
en continue notre stratégie afin qu’elle puisse répondre au mieux aux attentes de
I'ensemble de nos parties prenantes.

f
|
.

UNE STRATEGIE DURABLE

- Notre stratégie s’ancre dans le long terme. Orienter nos actions et engager nos

collaborateurs dans une voie qui permettra a I'entreprise de répondre aux besoins de

' 'ensemble des parties prenantes est essentiel.

Notre stratégie sera optimisée et réfléchie pour permettre a I'entreprise de croitre
durablement tant sur les aspects économiques, sociétaux gu’environnementaux.

MODE D’ACTION

Avant de définir notre stratégie, les collaborateurs ont eu 'opportunité de s’exprimer sur le

sujet a travers des ateliers collaboratifs. Cette approche participative implique I'ensemble de
I'entreprise dans une dynamique commune.

Chaque pilier est animé par un pilote, accompagné de plusieurs collaborateurs issus de
différents services, afin de garantir une diversité d’idées et de compétences.
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VALEURS

e Convivialité
* |nnovation
e Engagement
e Expertise

e Dynamisme

STRATEGIE

Deux phases :

@ Phase de réflexion avec les parties prenantes externes et
internes sur une année (2024). Des entretiens, ateliers, réunions
et consultation d’'experts extérieurs ont été réalisés pour
embrasser et maitriser tous les éléments.

@ Phase d’action avec le déploiement des projets, définition et

validation des indicateurs et délimitation des seuils sur une
année (2025).

Notre choix s’est porté sur le développement de 3 piliers :
e Gouvernance
e Travail
e Environnement
o Energie
o Eau
o Déchets

Présentation de la RSE

I Jac les. collaboratiire Mise en place des projets et KPI Lancement officiel RSE

Création des équipes et Contréle de la mise en place
choix des projets a travailler projets et KPI
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MODE D’ACTION

Nous avons choisi d'inclure notre démarche RSE au coeur des
missions des collaborateurs. Notre action est immersive et
inclut 'ensemble des collaborateurs, gu'ils soient dans les
groupes de travail ou dans I'application de la stratégie.

Responsable RSE

Equips collaborataurs
5 parsonnes

Equipa eollaborataurs
3 parsdnnaes

Equips eallabarateurs Equipscollabarateurs Equipa collaborataurs
3 parspnnes 2 parsenres O pETEonnes

|
Collaborateurs

MATRICE DE MATERIALITE

Réalisée au démarrage de notre réflexion, notre matrice de
matérialité montre un fort développement du pilier
environnement, sur lequel nous souhaitons poursuivre notre
engagement.

Matrice de matérialite des parties prenantes externes et internes

Santé et [securité autravai

Utilisation durable des ressoufces

Prévention de la pollution

iditions de travail et protection

B conditio
SCOCiae
et
Création de richessesetde revenus - ¢
Atténuation des changements
' e climatigues et adaptation

Lutte contre |a corruptig

Respect des di rJiE de proprieté

=
[
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Priorités des parties prenantes internes
Trés long terme . Long terme . Moyen terme . Court terme

Priorités des parties prenantes externes




PILIER GOUVERNANCE

DIFFUSION DE L'INFORMATION

'information est capitale pour les liens inter-services mais également pour lier la direction
et les collaborateurs. Sans une bonne diffusion, la collaboration interne n’est pas optimale.
Nous avons alors choisi de mettre en oeuvre différents canaux d’information qu'’ils soient
transversaux, descendants ou ascendants et de mesurer leur qualité et leur perception par

nos collaborateurs.

SIGNALISATION

Connaitre son entreprise et pouvoir s’y repérer facilement, trouver les informations du

quotidien et suivre la stratégie de 'entreprise sont essentiels.
Nous nous employons a assurer un suivi de ces informations sur le site auprés de I'ensemble

des collaborateurs.




PILIER GOUVERNANCE

e Diffusion de lI'information

v e Signalisation

L’'information, une ressource essentielle au bon fonctionnement de I'entreprise, est notre clé
de voute pour le développement de notre travail sur le pilier Gouvernance.

Nous avons choisi de mesurer nos actions, sur les différents canaux afin d’améliorer la
diffusion de I'information.

@ Réalisés A améliorer 100%

Questionnaire de satisfaction de diffusion

pour exprimer leurs besoins/remarques
de linformation

Newsletter mensuelle interne
diffusée avant le 10 du mois

Retour CODIR aux collaborateurs
effectué avant le 10 du mois

Rappel des CODIR aux collaborateurs
des collaborateurs au CODIR
Réunions hebdomadaires
intra-services réalisées

Informations recues

100 O/o de nos actions fixées pour juin 2024 a juin 2025
ont été réalisées :

e plan du site a jour et affiché

e point rassemblement accessible

e plan des bureaux a jour et accessible

e plan de tri et poubelles signalés
point d’eau potable signalés

COLLABORATEURS O O

e Plusieurs sensibilisations réalisées dans I'année. O
e 81% des collaborateurs sont satisfaits de la diffusion de l'information en interne. %

ET DEMAIN...?

e Poursuite de 'amélioration de la diffusion de l'information notamment
sur les points hebdomadaires intra-services.



PILIER ENVIRONNEMENT

GESTION DE L’ENERGIE

Conscients de I'impact énergétique lié a notre activité industrielle, nous avons choisi
d’inscrire notre développement dans une trajectoire durable. Cet engagement s’est
concrétisé par l'investissement dans une installation photovoltaique et par la volonté
d’'intégrer davantage d’énergies renouvelables dans nos futurs projets.

Convaincus que la sensibilisation de nos collaborateurs constitue un levier essentiel, nous
ePcoura%eons activement les pratiques d’économie d’énergie et les modes de transport
alternatifs.

<

GESTION DE L'EAU

'eau, ressource rare et précieuse, fait I'objet d’'une attention particuliére au sein de notre
entreprise. Nous veillons a réguler et contréler notre irrigation, tant dans nos serres que
dans nos pépiniéeres.

Parallélement, nous sensibilisons nos collaborateurs a limiter la consommation d’'eau et a
privilégier 'usage de contenants réutilisables.

-

GESTION DES DECHETS

Notre site est équipé d’'un schéma de tri conforme aux sept flux réglementaires. Une
sensibilisation continue de nos collaborateurs est mise en place pour réduire la quantité de
déchets et améliorer la qualité du tri.

Nous nous efforcons également d’identifier des filieres de valorisation pour nos déchets
lorsque cela est possible, telles que la cimenterie, la méthanisation ou le compostage.

—



PILIER ENVIRONNEMENT

o Gestion de I'énergie

v e Gestion de I'eau
vl' e Gestion des déchets

Nos sources d’énergies sont multiples.
Nos objectifs sont clairs, ils visent a augmenter I'utilisation d’énergies renouvelables et

réduire notre empreinte carbone ainsi qu’a utiliser des outils moins énergivores afin de
baisser notre ratio kWh/Quintal de semences produites.

CRITAir
10 cellules en fonctionnement 6 mois par an De 2024 a 2025::
(chauffage / climatisation) +15% de critére 1

-12% de critére 2

118 L/ 100 ha
334 Ha cultivés par an

Installation en juin 2025
d’'une centrale solaire
d’'une capacité de

174 000 kWh/an

35 kWh / Quintal de semences produites

COLLABORATEURS O

e 1 sensibilisation réalisée dans l'année.

e 95% des collaborateurs sont préts a s’engager pour réduire notre consommation. %

e 14% réalisent du covoiturage pour venir sur leur lieu de travail.

ET DEMAIN...?
e Autoconsommation de notre production d’énergie solaire.

e Expérimentation de vélos pour se rendre dans les parcelles alentours.
e Expérimentation d’'une organisation de covoiturage.




PILIER ENVIRONNEMENT
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L'eau est une ressource essentielle et nous mettons en place des actions pour maitriser
notre consommation et I'optimiser au maximum. Cela passe par des suivis, l'utilisation d’eau

de pluie, de systéme de marée pour l'irrigation en serre et la sensibilisation des

collaborateurs.
par rapport a 2023

EAU BOUTEILLE

EAU DE FORAGE

309 m3 consommeés de
06/2024 a 06/ 2025

EAU DE VILLE

EAU DE PLUIE

- 8%

e Systéme d'irrigation en marée pour la serre’:

10 fois moins d’eau utilisée En 2024 : 1 164 m3 consommeés
e | 'irrigation de nos parcelles de sélection varie selon les En 2025 :1 076 m3 consommeés
projets scientifiques et les conditions climatiques. soit 26 L/ Quintal de semences produites

760m3 de juin 2024 a juin 2025

COLLABORATEURS O

e 1 sensibilisation réalisée dans l'année.

o 98% des collaborateurs sont préts a s’engager pour réduire notre consommation. %

o 78% disposent d’'une gourde offerte par I'entreprise et 41% I'utilise quotidiennement.

ET DEMAIN...?
e Réduction au maximum des bouteilles d’eau.
e Mise a disposition de gourde individuelle a chaque collaborateur.
e Optimisation continue de I'utilisation d’eau de pluie.




PILIER ENVIRONNEMENT
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e Gestion de I'eau
e Gestion des déchets
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Sur notre site, I'ensemble de nos déchets fait I'objet d’un tri rigoureux. Nous nous engageons
a maximiser leur valorisation dés que cela est possible, en privilégiant des filiéres

responsables et innovantes, contribuant ainsi a réduire notre impact environnemental et a
promouvoir I’économie circulaire.

(4

’a" 87/% DE DECHETS RECYCLES

TRI
CANTINE
1%

POUSSIERES
004 %

EMBALLAGES

CARTONS
/ PAPIERS
1%

USINE

0,03 %

Voies de valorisation :
e Biodéchets / Méthanisation
e Cimenterie
e Ferraillerie
e Ré-emploi des palettes bois

COLLABORATEURS O O
e 4 sensibilisations réalisées dans I'année. O

e 58% des collaborateurs indiquent suivre les recommandations a chaque fois %
et 36% régulierement.

ET DEMAIN...?
e Amélioration du suivi du tri des déchets.
e Suivi des déchets dangereux (produits chimiques et EPI souillés).

e Augmentation des points de collecte de papier / carton dans les bureaux.
Poursuite de la sensibilisation des collaborateurs.
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DIFFUSION & COMMUNICATION DU DOéUMENT UNIQUE

Accessible a tous et constituant un socle essentiel d’information sur les risques et leur
gravité, le Document Unique a été mis en avant auprées de 'ensemble de nos collaborateurs.
Nous renforcons ainsi la connaissance des risques professionnels et la valorisation des
actions préventives mis en ceuvre par I'entreprise.

La diffusion et sensibilisation qui s’articulent autour du Document Unique représente un
levier clé pour réduire les accidents.

ERGONOMIE DES POSTES DE TRAVAIL

Les postes de travail, fréquentés quotidiennement par nos collaborateurs, constituent une
priorité pour notre entreprise. Nous veillons a ce que bureaux, paillasses, salles de travail et
de traitement, laboratoires et ateliers soient sécurisés et ergonomiques, avec un éclairage
adapté, ainsi que le matériel et les équipements de protection individuelle nécessaires pour
garantir un travail sar, confortable et efficace.

,lA
SECURITE

La sécurité est I'affaire de tous et constitue une priorité pour notre entreprise

Nous nous engageons a réduire au maximum les risques d’accidents pour chacun de nos
collaborateurs.

Pour cela, nous avons renforcé nos mesures de sécurité et déployé un plan de vigilance
rigoureux, complété par une campagne d’information et de sensibilisation continue.

Des actions de prévention systématiques sont mises en place, telles que des formations
régulieres, des audits de sécurité, des controles périodiques des équipements et des
protocoles clairs pour anticiper et limiter les risques sur notre site.




PILIER TRAVAIL

e Diffusion & communication du document unique
e Ergonomie des postes de travail
e Sécurité
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Nous attachons une grande importance a la promotion du Document Unique (DUERP),
essentiel a la sécurité de nos collaborateurs.

Chaque année, une campagne de sensibilisation rappelle les risques, les bonnes pratiques, la
prévention et les alertes en situation dangereuse, soulignant que la sécurité individuelle repose
aussi sur I'engagement collectif.

Nos actions de prévention sont détaillées et accessibles a 'ensemble des collaborateurs via
notre intranet.

Nous réalisons chaque année un suivi de I'ergonomie de nos postes de travail et de la qualité
de vie au travail afin de mettre en place des améliorations simples, efficaces et concréetes.
’'ensemble des collaborateurs participe activement a cette démarche, permettant ainsi
d’adapter nos actions aux besoins réels tout en favorisant un environnement de travail plus sdr
et agréable pour tous.

COLLABORATEURS O
e 1 sensibilisation réalisée dans I'année.

e DUERP disponible a tous sur notre réseau interne. %
e 1 infographie interne explicative du DUERP disponible a tous.

ET DEMAIN...?
e Poursuite de nos actions d’amélioration de la qualité de vie au travail.
e Formation accrue pour nos saisonniers et intérimaires sur la sécurité.
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e Diffusion & communication du document unique
e Ergonomie des postes de travalil
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La sécurité est I'affaire de tous!

Nous avons établi une série de mesure visant a réduire les risques sur nos activité et nos
postes de travail.

Ce plan de prévention passe par la formation et I'information sur les risques aupres des
collaborateurs par I'intermédiaire de fiches de sécurité sur les machines et les produits.

/\
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100 %ﬁ o 100 % Conabora4t:eurs

Mise a jour impliqués dans | Mise a jour impliqués dans les
impliqués dans les annuelle I

annuelle N ..
mises a jour mises a jour

100 % 100 %

Formation Fiches sécurité
des collaborateurs aux produits & utilisation installées

FICHES SECURITE MACHINES FICHES SECURITE PRODUITS

Notre équipe formée aux premiers secours est sollicitée pour des traumatismes bénins tout au
long de I'année : =

Malaises /
Maux de téte

Accidents nécessitant un secours extérieur :
e O intervention pompiers (1 en n-1)
O accompagnement par manager aux urgences (1 en n-1)
1 accompagnement par collaborateurs aux urgences (0O en n-1)
1 accident de trajet (O en n-1)
1 accident de travail générant un arrét (1 en n-1)

Chutes

Projections /
Poussiéres oeil

50 %

Autres (échardes, bralures, piqlres, coups)

32 %

Coupures

COLLABORATEURS O

e 2 sensibilisations réalisées dans I'année. O :
e 1 demi-journée commune et obligatoire de prévention a la sécurité par an. %

ET DEMAIN...?

e Application de notre plan de prévention fiches sécurité sur I'ensemble
des machines.

e Formation accrue des collaborateurs permanents et saisonniers.

e Amélioration continue de nos process de sécurité avec utilisation de
fiche presqu’accident & accident.
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